
研修・講習名 受講料(税込) 会　場 定員

新入社員研修(第１回) 30名

　　 〃　　 (第２回) 30名

対象：新入社員または入社１年
　　　未満の者

研修
内容

対象：実務３年以上の者
研修
内容

対象：新入社員または入社１年
　　　未満の者

研修
内容

対象：管理・監督者または候補者
研修
内容

職業訓練指導員講習(第１回) 30名

　　　　〃　　　　(第２回) 30名

対象：技能検定１級・単一等級
　　　に合格した者
　　　その他、詳細は当協会へ
　　　お問い合わせください

講習
内容

対象：職業訓練指導員試験受験者
講習
内容

※１新入社員フォローアップ研修は、新入社員研修とセットでお申し込みいただきますと、受講料を1,000円引きいたします。

基本的な言葉遣い(敬語)や電話・接客マナーを実習し、組織の中で働くとはどういう
ことかを身をもって実践し、ビジネスマナーの重要性を理解する研修です。

日程

4月2日(水)・3日(木)

4月3日(木)・4日(金)

会　員12,000円
会員外16,000円

兵庫県中央労働センター

会　員12,000円
会員外16,000円

兵庫県中央労働センター

中堅社員としての立場や役割を自己認識しながら、後輩社員の指導の仕方など、事例
を基にグループ討議し、傾聴することの大切さ、リーダーとなるための心構え及び初
歩のプレゼンテーション技法を学ぶ研修です。

30名9月3日(水)・4日(木)

会　員 9,000円
会員外13,000円

兵庫県が実施する職業訓練指導員試験の受験準備の充実を図るため、学科試験科目の
うち「指導方法」について学ぶ講習です。

目標達成のための管理手法・職場の問題解決・部下の指導及び職場の活性化と財務の
基本的な仕組みや重要な経営指標を理解し、リーダーシップを発揮する方法などの事
例を基にグループ討議を行い、管理・監督者としての心構えを学ぶ研修です。

6月4日(水)～11日(水)
(土日を除く)

18,000円 兵庫県中央労働センター
R8'1月14日(水)～21日(水)
(土日を除く)

技能者を指導・育成するため、職業訓練指導員として必要な職業能力開発促進法や
職業訓練指導の基本を学ぶ講習です。

兵庫県中央労働センター 30名

令和７年度　研修･講習ご案内

職業訓練指導員試験準備講習 8月20日(水)
会　員 9,000円
会員外13,000円

兵庫県中央労働センター 60名

社会人になり半年が経過したこの時期に、基本的な仕事の進め方・新たな目標設定等
をグループ討議を交えながら、基礎知識の向上を図る研修です。

リーダー研修 10月21日(火)～23日(木)
会　員25,000円
会員外29,000円

兵庫県中央労働センター 30名

中堅社員研修

新入社員フォローアップ研修 10月1日(水)

兵庫県職業能力開発協会
〒650-0011 神戸市中央区下山手通6-3-30

TEL:078-371-2091 FAX:078-371-2095

MAIL:kentei@noukai-hyogo.jp

HP:https://www.noukai-hyogo.jp

※１


